D oreventeq

PREVENTION & ASSISTANCE

Tarif
Participants
Lieu
Référent
Prérequis

Stagiaires

Session

Validation

Handicap

FORMATION EN PRESENTIEL

EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION

Catégorie : SECURITE AU TRAVAIL

120.00
Bastia, Ajaccio
Pierre Lecullier
Aucun

* Tous salariés

* 4 312 personnes

2,5 heures

« Exercices pratiques.

* Certificat de réalisation

« Attestation de compétences

» Support de cours illustré de fin du stage.

Formation accessible aux personnes en situation de handicap

MOYENS LOGISTIQUES

Salle conforme aux normes en vigueur notamment pour les personnes en situation de handicap

OBJECTIF GENERAL

Faire face a un début d'incendie

OBJECTIFS SPECIFIQUES

e Manipuler les extincteurs en toute sécurité sur un feu réel.

e Appliquer les consignes de sécurité et les principales notions de prévention,

METHODE PEDAGOGIQUE ET MOYENS TECHNIQUES

e Meéthode interactive s’appuyant sur des expériences vécues.

¢ Mise en ceuvre des moyens audiovisuels appropriés et bac a feu écologique pour I'exercice incendie avec

extincteur.
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D oreventea FORMATION EN PRESENTIEL

EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION

Catégorie : SECURITE AU TRAVAIL

PROGRAMME

La combustion : comment le feu se déclare-t-il ?

- Définition

- Le triangle de feu

- Les conditions nécessaires a I'apparition d’'une combustion
- La propagation du feu

- Les dangers des fumées

Les grands principes d’extinction d'un feu

- Les conditions d’extinction

- La classification des feux

- Les différents moyens pour éteindre un feu

Les extincteurs

- Classification et désignation

- Précautions d’implantation

- Caractéristiques d’utilisation

Principes d'une évacuation :

- L'alarme, la décision, I'alerte

- Les problemes liés a I'’évacuation et la mise en sécurité des personnes - Exercices pratiques sur feu réel et
visite des locaux

Bilan
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